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moderadores da
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networking profissional

VALTER BARREIRA

ANA MARGARIDA

Cofundadara da Atrevia (antes Inforpress) em Portugal. Licenciada em
comunicacao social com especializacdo em jornalismo e producao e
realizacao audiovisual pela Universidade do Minho e PDE (Programa
de Direcao de Empresas) da Escola de Negdcios AESE. Possui uma
vasta experiencia profissional como especialista na area da
comunicacado, enguanto jornalista, copywriter e relagcoes publicas.
Oradara convidada em semindrios e conferéncias ligadas as areas da
comunicacdo. Membro de diversas associacoes empresariais, e
vice-presidente para a EMEA (Europe and Middle East) da PROI (Public
Relations Organisation International), a maior rede de agéncias de
comunicacao independentes do Mundo. Vencedora da 2.° préemia «A
Pessoa Mais Motivadara de Portugal», promovide pela Escola de

XIMENES Negdcios do ISCTE.

Investigador em networking

CARLOS SEZOES

Mestre em marketing e publicou uma tese acerca das necessidades de
aquisicado de competéncias em business networking dos executivas em
Portugal. Possui formacao e certificacdo em business nelworking em
Washington (EUA). E pas-graduado em direcao comercial e licenciado em
gestdo de empresas.

Speaker, consultor e formadar certificado.

Autor de varios artigos sobre networking.

Participa em varias associacoes e clubes de negacios e e atualmente
presidente dos Jovens Empresarios e Profissionais da Camara de Comercio
e Industria Luso-Alema, WJP — Wirtschafts Junioren Portugal.

Fundadar da Knowing Counts, uma empresa de formacada e consultoria em
como criar, cultivar e capitalizar uma rede de contactos eficaz. Trabalhou
com clientes em muitos setores de atividade, de diferentes origens, varias
dimensoes e nacionalidades.

Partner da Stanton Chase International (Portugal)

Carlos Sezoes €, desde maio de 2010, partner em Portugal da Stanton Chase International, uma das
dez malores multinacionais de executive search — em Portugal tambem dedicada as areas de talent
management e coaching.

Carlos SezGes comecou a sua carreira No Banco BPI em 1999. Assumiu depois, em 2001, fungoes
de account manager do portal de e-recruitment e gestao de carreiras Www.expressoemprego.pt, no
qual se especializou em estratégias de employer branding. Entrou em 2004 na area da consultoria
de gestao, passou pela SIGH International e foi consultor de corporate governance e performance
management na BI4Al Consulting. Em 2007, fundou a LearnView, empresa de cansultaria em
gestao de capital humano e formacdo, focalizada nas areas de alinhamento organizacional,
desenvolvimento pessoal e gestao comercial.

Licenciado em gestao de empresas pela Universidade de Evora, possui uma pds-graduacao em
marketing pelo ISG e um executive MBA pela UAL, estando neste momento a concluir o mestrado
na area de recursos humanos. Obteve, em 2012, a certificacao internacional em executive coaching.
Professor convidado na UAL, tem participado como orador em conferéncias e semindrios de ambito
profissional. E coordenador do Grupo de Trabalho de Capital Humana da SEDES e fai distinguido em
2013 como Consultor do Ano, pela revista RH Magazine.
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RUINASCIMENTO ALVES

Doutorado em psicologia aplicada e pos-doutorado em economia pela
Universidade Nova de Lisboa. E professor no ISCSP — Universidade
Técnica de Lisboa, onde leciona no curso de doutoramento em
comportamenta arganizacional. E ainda investigador no Centro de
Administracao e Pollticas Publicas do ISCSP e presidente do Instituto
de Tecnologia Comportamental (INTEC). Os seus trabalhos de
investigacao aparecem em revistas como Journal of Positive
Psychology, Journal of Enterprising Culture, Organization, Public
Management Review, Social Indicators Research, entre outras
publicacoes e livros nas areas da psicologia e da gestao.
MIGUEL PEREIRA

LOPES

Business coach

Treinador de empresarios e negocios considerado como «O pai do networking
moderno em Portugal», Helder Falcao € business coach. Mestre em tecnologia na
saude pela City University, Measurement and Information in Medicine Center,
Londres. Responsavel pela drea de formagao em nelworking empresarial e tecnologia
social na AEP/CESAE (Associacao Empresarial de Portugal & Centro de Servicos e
Apoio a Empresas). E professar da pos-graduacao em marketing digital no IPAM
(Instituto Portugués de Administracao e Marketing). Fundou em Partugal o conceito
de business networking estruturado, importando as melhores préticas adquiridas nos
EUA e Reino Unido. Organizador e orador em mais de 600 eventos de networking
nacionais e internacionais. Fundou o BNI em Portugal e no Brasil e € atualmente
diretor da Golden Reputation, detentora das Agéncias CMI (Contact Management
Intelligence) e Oceano Azul Speakers Agencu.

E autor de dezenas de artigos sobre networking e tecnolagia social. Nos ultimos anos
) - tern assumido uma posicao mais dedicada & responsabilidade social, integrando
HELDER FALCAO varias organizacoes civicas como consultor de redes sociais, networking pessoal e
empresarial.

Diretor de recursos humanos da Johnson & Johnson (Supply Chain) para a
Europa e Asia Pacifico (India, China e Japaa). Trabalhou nas EUA e Europs,
Medio Oriente e Africa. Fai diretar/manager de recursos humanos na
Novartis e consultar sénior da SAP. Fai consultar da CEGOC-TEA em
Portugal e PALOP Licenciado em sociologia e doutorando em
comportamento organizacional pelo ISCSP/UL. Possui um MBA executivo e
mestrado pelo ISCTE/INDEG e o Advanced Management Program (AMP)
pela Kellogg School of Management/Universidade Catolica.



