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P R O G R A M A

DESCONTO
10% de desconto para 2 ou mais inscrições da 
mesma empresa/instituição.

VALOR DA INSCRIÇÃO 295€ + IVA (23%)
(inclui almoço, coffee break, documentação 
e oferta de livros)

INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES EM 
WWW.ESCOLANEGOCIOSLISBOA.PT

livros de oferta

SUCESSO E MUDANÇA NAS 
ORGANIZAÇÕES: UMA QUESTÃO DE 
CONFIANÇA 
PEDRO NEVES 
EDITORA RH

DICIONÁRIO DE COMPETÊNCIAS
PEDRO B. DA CAMARA
EDITORA RH
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MODERADORA
ISABEL MOÇO, professora na 

Universidade Europeia

A TRANSFORMAÇÃO DOS  
RH – CONTINUOUS EXCELLENCE  

NA NESTLÉ  
MARIA DO ROSÁRIO VILHENA, diretora de 

recursos humanos da Nestlé Portugal

“INFRANÓMADAS” E GLOBALIZADOS: A 
“INSUSTENTÁVEL LEVEZA” DOS CONTRASTES 

NA FUTURA GESTÃO DAS PESSOAS
MÁRIO CEITIL, presidente da APG – Associação 

Portuguesa de Gestão das Pessoas

GESTÃO DE RH NA 4ª 
REVOLUÇÃO INDUSTRIAL

JOSÉ BANCALEIRO, managing 
partner da Stanton Chase

O LADO HUMANO DA MUDANÇA 
MARIA JOÃO MARTINS, managing 

partner da MyChange

MODERADORA
CATARINA BAROSA, diretora de 
conteúdos da revista Pessoal e 

programa TVI24 «Marca Pessoal»

SUCESSO EMPRESARIAL 
ATRAVÉS DAS PESSOAS 

PEDRO RAMOS, diretor de recursos 
humanos da Groundforce

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 
– DESAFIOS, FUTURO E DILEMAS

JOÃO VIEIRA, diretor de recursos 
humanos do Corinthia Hotel Lisboa

MODERADOR
JORGE GOMES, professor do ISEG 
– Instituto de Economia e Gestão


