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LUHAT'S TENDENCIAS NA HITTEL
NEXT | IN GESTAD OO BRLACID
[ CAPITAL HUMANDO | LisBOA

R|O|GIR|A[M|A

OO - COFFEE BREAK - 11H1S H1a

14H30

“INFRANEM [lAS UBALIZADDS: A
“INSUSTENTAY #" DOS CONTRASTES
NA FUTURA EESTAI] DAS PESSOAS
MARID CEITIL, presidente da APG - Associagéo
Portuguesa de Gestéo das Pessoas

A TRANSFORMAGAD DOS
RH - CONTINUOUS EXCELLENCE
NA NESTLE
MARIA DO ROSARID VILHENA, diretora de
recursos humanos da Nestlé Portugal

IAGESTAD DE RH NAG®
REVOLUGAD INDUSTRIAL
JOSE BANCALEIRD, managing
partner da Stanton Chase

MODERADDRA
ISABEL MOGDO, professora na
Universidade Europeia

0 LADD HUMAND DA MUDANCA
MARIA JOAD MARTINS, managing
partner da MyChange

ATRAVES DAS PESSI]AS
PEDRD RAMDS, diretor de recursos
humanos da Groundforce

DESCONTO
10% de desconto para 2 ou mais inscrigies da
mesma empresa/instituigao.

VALOR DA INSCRIGAD 295€ + IVA (23%)
(inclui almogo, coffee break, documentagao
e oferta de livros)

INSCRIGOES E INFORMAGUOES EM
WWW.ESCOLANEGOCIOSLISBOAPT

GESTANESTRATEGICAMEPESSOAS
- DESAFIDS; FUTURE'E DILEMAS
JOAD VIEIRA, diretor de recursos
humanos do Corinthia Hotel Lisboa

LIVROS OE OFERTRA

L8 DICIONARID DE COMPETENCIAS
PEDRD B. DA CAMARA
EDITORA RH

SUCESSO E MUDANGA NAS
ORGANIZAGAES: UMA DUESTAD DE
CONFIANGA

PEDRO NEVES

EDITORA RH

CATARINA BARDSA, dlretura de
conteddos da revista Pessoal e
programa TVI24 «Marca Pessoal»

MODERADOR
JORGE GOMES, professor do ISEG
- Instituto de Economia e Gestéio
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13HOD - INTERVALD PARA ALMOGD

16HIS - ENCERRAMENTD



