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Internacionalizacao

Comunicar Negdcios em Angola

dispendiosa, pelo que deve ser preparada com cuidado,
acompanhada ao longo do tempo de expatriagao e objeto
de uma cuidada reintegragao do expatriado na empresa-mae, no
final do processo. SO assim € possivel assegurar 0 Seu Sucesso.
Na primeira parte deste workshop faremos uma andlise dos
momentos-chave do ciclo de expatriagdo, dando aos participantes
elementos para que possam estruturar programas desta natureza
nas melhores condi¢cdes. Abordaremos os critérios para selegéo de
expatriados, a preparagao da expatriacao, as estipulagcdes que devem
constar do contrato de expatriagéo e ainda alguns dos elementos
fundamentais do processo de expatriacao, tais como o0 acompanhamento
do expatriado, a avaliagcdo do seu desempenho, o pacote remuneratorio,
bem como o regresso, reintegragao e gestao da carreira do expatriado.
Na segunda parte introduziremos o formando no ambiente
socioprofissional angolano, identificando os tracos fundamentais
da cultura angolana e guiando o formando nas bases da
comunicacao e relagao interpessoal em contexto de trabalho.

a expatriagao de quadros e técnicos é uma solugao

Pedro Camara

Docente universitario e consultor

Pedro Bettencourt da Camara ¢ licenciado
em direito pela Universidade Classica

de Lisboa, tendo posteriormente efetuado
cursos de pos-graduagao em gestao no pais
(UNL) e no estrangeiro (INSEAD e Oxford).

E doutor em ciéncias do trabalho

pela Universidade de Cadis.

Desenvolveu a sua carreira profissional em empresas

multinacionais nas areas de recursos humanos e

desenvolvimento organizacional, tendo, em 1998, fundado a sua
prépria empresa de consultoria, a PCA Consultores. E professor

auxiliar convidado, na érea de gestéo, da Universidade Auténoma,
ISCSP e Universidade LLusiada, tendo vérias obras publicadas nesta
area, onde avultam Organizacdo e Desenvolvimento de Empresas (1997),
Os Sistemas de Recompensas e a Gestéao Estratégica de Recursos
Humanos (3.2 edicao em 2011), Gestdo de Pessoas em Contexto
Internacional (2008), A Expatriagdo em Portugal (2011), Factores Criticos
de Exito en la Expatriacién de Directivos Portugueses (2011), Manual de
Gestéao e Avaliacdo de Desempenho (2012), Gerir Carreiras no Século
XXl (2013), e é coautor do best-seller HUMANATOR XXI (11.2 edicao em
2013), de Novas Perspectivas da Gestao (1999), Gestdo Sustentada e
Sucesso Empresarial (2011), Gestao de Recursos Humanos de A a Z

(2012) e Gestao de Recursos Humanos — Desafios da Globalizacdo (2014).

E investigador do CAPP (Centro de Administracdo

e Politicas Publicas) do ISCSP.

Mantém atividade como conferencista sobre temas ligados a
gestao de recursos humanos e comportamento organizacional e
colabora regularmente como colunista na imprensa econdmica.

Foi galardoado com o Prémio RH Carreira 2011 pela RH Magazine.
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Objetivos

Dar a conhecer aos participantes os
aspetos-chave para implementar, com
SUCess0, processos de expatriacao
para Angola e sensibiliza-los para

0s aspetos fundamentais da cultura

angolana e do seu ambiente de
negocios.

Destlinatarios

Administradores e diretores com
responsabilidade na internacionalizacéo
das empresas para Angola e diretores de
RH que tenham a gestao de processos
de expatriacao de quadros e técnicos.

Horario Preco
9h30 as 18h00  295€ + IVA

Oferta

A Expatriacao em Portugal
Pedro B. da Camara
Editora RH

GERAL@ESCOLANEGOCIOSLISBOA.PT
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Consultora de comunicacgéao e relagdes publicas

Nasceu em Angola. Licenciada em comunicagao e cultura
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
(2006) e em filosofia pela Faculdade de Ciéncias Humanas
da Universidade Catdlica Portuguesa (1999), iniciou o seu
percurso profissional ligado a comunicagao em 2000.

Em Portugal foi hospedeira, trabalhou na Divisao de Informacao
e Relagdes Publicas da Presidéncia do Conselho de Ministros, estagiou

na Camara Municipal da Amadora, colaborou com o Nucleo de Relagdes

Publicas do Instituto de Comunicacéo Social, assessorando projetos de

animacao e programagao cultural dos Saldes do Palacio Foz, bem como

todas as tarefas inerentes a atividade de relacdes publicas deste instituto.

A partir de 2006 colaborou com a Recursos Humanos Magazine e com

a Editora RH, ficando responsavel pelas areas da gestdo da comunicagao,

marketing e publicidade. Foi Oficial de Ligagao na Estrutura de Missao

para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Uniao Europeia.

De 2008 a 2011 exerceu as funcdes de assessora de comunicagao € imprensa na

ONG Chapit6, tendo sob sua coordenacgao toda a area de gestéo estratégica da
comunicagao e relagao com os 6rgaos de comunicacao social. Com esta organizacao
nao-governamental, colaborou também ao nivel da programacgao musical e

programacao internacional, tendo sido responsavel pela programacao e pré-producao

de espetéaculos de teatro e circo e ciclos internacionais de arte performativa.

E consultora de comunicacao e relacdes publicas, apoiando diversos projetos para clientes
em areas como institucional, financeira, empresarial, cultura, desporto, lazer € lifestyle.
Liderou projetos de consultoria em comunicacao e relacdes publicas para organismos
como o Ministério da Cultura da Republica de Angola, o Banco de Desenvolvimento

de Angola, o Instituto Europeu da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,

o Instituto de Direito Econdmico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, a Associacdo Portuguesa de Veiculos Eléctricos, entre outros.
Lidera acoes de relagoes publicas e assessoria de imprensa para

projetos culturais em teatro, musica, cinema e literatura.

Programa

1. A misséo do expatriado

2. Selecao do expatriado — o perfil ideal do expatriado, sua motivacao e situacéo familiar

3. Preparacao da expatriacao

4. O contrato de expatriagéo

5. O acompanhamento do expatriado e avaliagao do seu desempenho

6. O pacote remuneratoério na expatriacao e a reintegragéo do expatriado na empresa-mae

~

. Angola: organizacao politico-administrativa do pais

8. Tracos fundamentais da cultura angolana

9. Relacionamento interpessoal em contexto socioprofissional

10. Negdcios: comportamento perante fornecedores e clientes
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