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tualmente fala-se muito do employer branding e da importancia Deslinatarios

que 0 mesmo tem para a atracéo e retengéo de talentos, que Diretores-gerais, responsaveis e técnicos

se torna cada vez mais dificil. O que nao é muito falado neste de recursos humanos, gestores de
contexto é o papel que as marcas pessoais tém para uma peroegéo Comunica@éo interna e regponsa’\/eis
positiva da marca corporativa e como uma estratégia eficaz de de comunicac&o institucional.

employee branding, ou seja, o fortalecimento das marcas pessoais
dentro da empresa, contribui para a atratividade de uma empresa.
Os colaboradores interagem todos os dias a nivel pessoal e a nivel profissional Objetivos
com potenciais clientes e colaboradores. Varios estudos mostram a forca que
a comunicagéo dos colaboradores tem nas redes sociais, como por exemplo
um estudo recente da Nielsen (2015), que apontou que apenas 46% dos

e Entender a importancia que as marcas
pessoais tém para uma percecao positiva

compradores confiam num anuncio nas redes sociais, enquanto 83% dos da empresa e para o0 employer branding;
consumidores confiam num produto ou servigo recomendado por conhecidos. e Entender o impacto de uma estratégia de
Cada vez que um colaborador interage com o exterior (nas redes sociais, employee branding ou corporate personal
com clientes ou em eventos), ele influencia a forma como a marca corporativa branding no desempenho e motivagao

é percebida e pode causar uma experiéncia positiva ou negativa com a nos colaboradores

empresa e a sua marca. Para construir uma marca corporativa forte e

credivel, a empresa precisa de embaixadores que se identificam a 100% com

a marca e que a promovem junto do seu grupo-alvo, que inclui potenciais
colaboradores e consumidores. Para o colaborador, as vantagens do employee
branding ou corporate personal branding consistem em oportunidades de
desenvolvimento pessoal e de carreira, através de uma maior visibilidade.

Conhecer o Modelo dos 4 Pilares do
employee branding;

Saber os elementos de uma estratégia de
sucesso de employee branding;
Conhecer alguns casos de sucesso de
employee branding
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a melhorar a sua apresentacao pessoal e colabora também com varias Rosenboom Alves = 7
revistas nacionais na area de recursos humanos, moda e bem-estar. Editora RH
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e Conceitos Construgao do plano de employee branding

o Situacao atual e tendéncias — —
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