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de RH
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nao. Apesar de ser novidade em Portugal, o LEGO®
SERIOUS PLAY® é um método que visa ajudar
os profissionais no seu dia a dia de trabalho, de forma
inovadora e estimulando o trabalho em equipa. Desde
a resolucao de problemas ao incentivo a criatividade,
inovacao e comunicacao, sao varias as areas em que
LEGO® SERIOUS PLAY® podera intervir e melhorar a
performance dos trabalhadores numa organizagao.

Pensava que o Lego era so para criangas? Na verdade,

Rita Oliveira Pelica
Chief energy officer & founder da
ONYOU e docente universitaria

Networker, curiosa e de espirito

empreendedor, € chief energy officer & founder

da ONYOU - Empowering & Learning Experiences,
desenvolvendo varios projetos na area da educacgao e
da formacéo de jovens universitarios e executivos, com
énfase nas competéncias comportamentais pessoais e
sociais (soft skills).

E certified facilitator em LEGO® Serious Play™ e certified
practicioner em Business Model You®, por considerar
que estas metodologias fundem, de forma inovadora e
visual, conceitos de gestao, marketing e RH — areas nas
quais tem focado a sua carreira nos Ultimos 20 anos.

E mestre em marketing, pds-graduada em

marketing management e licenciada em gestao

pelo ISEG/Universidade de Lisboa. E também pds-
graduada em neurociéncias aplicadas ao processo

de tomada de decisdo (neuromarketing).

Em regime pro bono é board member da PWN (Professional
Women’s Network) Lisbon e das associacdes Portugal
Agora e Nuvem Vitdria; cofundou em 2015 o Leadership
Toastmasters Club — focado em public speaking.
Atualmente esta a frequentar o doutoramento em politicas
de desenvolvimento de recursos humanos no ISCSP/
Universidade de Lisboa.

Programa

Objetivos

e Dar a conhecer a metodologia LEGO®
SERIOUS PLAY®, assente em principios
de design thinking e com o suporte das
neurociéncias.

o Apresentar de que forma esta metodologia
pode contribuir para 0 desenvolvimento
humano e estratégico da organiza¢ao
e, em particular, ter um papel facilitador
para a area de recursos humanos, com
énfase na resolucao de problemas, na
geracao de ideias, no espirito colaborativo e
engagement dos colaboradores.

e Ajudar as organizagdes (e as equipas
envolvidas nestes processos) a desbloquear
conhecimento, através dos conceitos de
handstorming, storybuilding e inteligéncia
coletiva.

Destlinatarios

Gestores e quadros superiores com
responsabilidades na area de recursos
humanos, comunicacao e formacao: desde o
recrutamento e selegéo, a gestao de pessoas,
desenvolvimento/formacao de equipas.

Horario Preco
9h30 as 18n00  345€ + IVA

Oferta
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e Enquadramento e apresentacao da metodologia. » Aplicacdes praticas para recursos humanos:
e Processos de recrutamento e selecao:
e Comunicagao interna;
¢ Cultura organizacional;
e Problem solving;

o Team building.

e Dindmicas de grupo:
e Modelos individuais;
e Modelos partilhados.

I I L CONTACTE-NOS ATRAVES DO TELEF. 218 551 120, GERAL@ESCOLANEGOCIOSLISBOA.PT

OU HTTP://WWW.ESCOLANEGOCIOSLISBOA.PT/ E GARANTA JA A SUA INSCRIGAO




